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መግቢያ፤ 

ትምህርት ኮላጆች የትምህርትና ስሌጠና፣ የጥናትና ምርምር እና የማሕበረሰብ አቀፌ 

አገሌግልት ተሌዕኳቸውን በብቃት እንዱወጡ ብቁና ተነሳሽነት ያሊቸውን ዋና ዱንና ምክትሌ 

ዱኖች ግሌጽና አሳታፉ የሆነ የውዴዴር መስፇርቶችን በመጠቀም በውዴዴር መምረጥና 

ማሰማራት በተቋማቱ አጠቃሊይ አፇፃፀም ሊይ የሊቀና ጉሌህ አስተዋጽኦ አሇው፡፡  

ከዚህ መነሻ የትምህርትና ስሌጠና ፖሉሲውን ተከትል የመጡ ሇውጦችን መምራት 

የሚችለ፤ መሌካም ስብዕና የተሊበሱ፣ ብቃት እና ተነሳሽነት ያሊቸውን ዋና ዱንና ምክትሌ 

ዱኖች ከክሌለ አከባቢዎች ግሌፀኝነትንና ፌትሃዊነትን በጠበቀ መሌኩ በማወዲዯር መምረጥና 

ስምሪት መስጠት በማስፇሇጉ፤ 

የትምህርት ኮላጆችን ሇማስተዲዯር በርዕሰ መስተዲዴር ምክር ቤት የወጣ ዯንብን ተከትል 

የትምህርት ኮላጆች ዱንና ምክትሌ ዱኖች ተግባርና ኃሊፉነት ግሌጽና ተጠያቂነት ያሇው 

እንዱሆንና መሌካም አስተዲዯርን በማስፇን የትምህርት ኮላጆች አቅም በማሳዯግ የሌህቀት 

ማዕከሌ እንዱሆኑ መስራት በማስፇሇጉ፤ 

የክሌለን የትምህርት ጥራትና ተገቢነት ችግሮችን በጥናትና ምርምር በመሇየት የመፌትሔ 

አቅጣጫ በማመሊከት ሇትምህርት ጥራትና ተገቢነት አስተዋጽኦ የሚያበረክት ተቋማዊ 

አዯረጃጀትና አሰራር እንዱኖር ማዴረግ በማስፇሇጉ፤ 

የማዕከሊዊ ኢትዮጵያ ክሌሌ ትምህርት ቢሮ በመስተዲዴር ምክር ቤት የትምህርት ኮላጆችን 

ሇማስተዲዯር በወጣ ዯንብ ቁጥር 38/2017 በአንቀጽ 31 ንዑስ አንቀጽ ሰ) ሊይ በተሰጠ 

ስሌጣንና ኃሊፉነት የትምህርት ኮላጆች ዱንና ምክትሌ ዱኖች ምሌመሊና ምዯባ ሥርዓት 

ማስፇፀሚያ መመሪያ አውጥቷሌ፡፡ 
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ክፌሌ አንዴ 

ጠቅሊሊ ዴንጋጌ 

አንቀጽ 1 አጭር ርዕስ፤ 

ይህ መመሪያ “የማዕከሊዊ ኢትዮጵያ ክሌሌ መንግስት ትምህርት ቢሮ የትምህርት 

ኮላጆች ዋና ዱንና ምክትሌ ዱኖች ምሌመሊና ምዯባ ሥርዓት ማስፇጸሚያ መመሪያ 

ቁጥር ---/2017” ተብል ሉጠቀስ ይችሊሌ፡፡ 

አንቀጽ 2 ትርጓሜ፤ 

2.1) “ክሌሌ” ማሇት የማዕከሊዊ ኢትዮጵያ ክሌሌ መንግስት ነዉ፤ 

2.2) “ቢሮ” ማሇት የማዕከሊዊ ኢትዮጵያ ክሌሌ መንግስት ትምህርት ቢሮ ነው፤ 

2.3) “ዯንብ” ማሇት በማዕከሊዊ ኢትዮጵያ ክሌሌ መንግስት የትምህርት ኮላጆችን 

ሇማስተዲዯር በመስተዲዴር ምክር ቤት የወጣ ዯንብ ቁጥር 38/2017 ነው፤ 

2.4) “የትምህርት ኮላጅ” ማሇት የቅዴመ አንዯኛ፣ የአንዯኛ እና መካከሇኛ ዯረጃ 

መምህራን፣ የትምህርት አመራር እና የትምህርት ባሇሙያዎች የሚሰሇጥኑበት 

የትምህርት ኮላጅ ነው፡፡ 

2.5) “የስራ አመራር ቦርዴ” ማሇት በዯንብ ቁጥር 38/2017 አንቀጽ 14 መሰረት 

በቢሮ የሚሰየምና ትምህርት ኮላጆችን በበሊይነት የሚያስተዲዴር የእያንዲንደ 

የመንግስት ትምህርት ኮላጅ የስራ አመራር ቦርዴ ነው፤ 

2.6) “ዋና ዱን” ማሇት የትምህርት ኮላጅን ሇማስተዲዯር በምሌመሊና መረጣ ሂዯት 

ከፌተኛ ውጤት በማስመዝገብ የተመዯበ የትምህርት ኮላጁ የበሊይ ኃሊፉ ነው፤ 

2.7) “ምክትሌ ዱኖች” ማሇት የትምህርት ኮላጅን ሇማስተዲዯር በምሌመሊና መረጣ 

ሂዯት ከፌተኛ ውጤት በማስመዝገብ የተመዯቡ የአካዲሚክ፣ ምርምር እና 

የማህበረሰብ አገሌግልት ምክትሌ ዱኖች ወይም የአስተዲዯርና ሌማት ምክትሌ 

ዱኖች ነው፤ 

2.8) “አወዲዲሪ ኮሚቴ” ማሇት የትምህርት ኮላጆች ዋና ዱንና ምክትሌ ዱኖችን 

ሇማወዲዯር የተዋቀረ አካሌ ነው፤ 

2.9) “መምረጫ መስፇርት” ማሇት ሇትምህርት ኮላጆች ዋና ዱንነት ወይም ምክትሌ 

ዱንነት የሚያበቃ የትምህርት ዯረጃ፣ የሥራ ሌምዴ እና በመመሪያ ሊይ 

የተመሊከቱ ተጨማሪ መስፇርቶችን በመጠቀም ተወዲዲሪዎችን በውጤታቸው 

ሇመሇየት የተቀመጠ መሇኪያ ነው፤ 
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2.10) “ሜሪት” ማሇት በአመሌካቾች መካከሌ ሌዩነት ሳይዯረግ በእውቀት፣ በክህልት 

እና በችልታ ሊይ የተመሰረተ የምሌመሊና ምዯባ ሥርዓት ነው፤ 

አንቀጽ 3 የአወዲዲሪ ኮሚቴ ተጠሪነት፤ 

አወዲዲሪ ኮሚቴ ተጠሪነቱ ሇትምህርት ኮላጆች ሇሥራ አመራር ቦርዴ ነው፤ 

አንቀጽ 4 አወዲዲሪ ኮሚቴ ማቋቋም፤ 

ከዚህ በኃሊ “አወዲዲሪ ኮሚቴ” ተብል የሚጠራው የትምህርት ኮላጆች ዋና ዱንና 

ምክትሌ ዱኖችን በማወዲዯርና የውዴዴር ሂዯቱን በመምራት በውዴዴሩ ከ1 እስከ 5 

ከፌተኛ ውጤት ያስመዘገቡትን በቅዯምተከተሌ በመመዝገብ ሇሥራ አመራር ቦርዴ 

የሚያቀርብ አካሌ ሆኖ በዚህ መመሪያ መሠረት በትምህርት ቢሮ የሚቋቋም ነው፤ 

አንቀጽ 5 ስሇ አወዲዲሪ ኮሚቴ አሰራር ነፃነት፤ 

አወዲዲሪ ኮሚቴ በኃሊፉነት፣ ሚስጥርን በመጠበቅ፣ በቅንነት፣ በነፃነትና ከጥቅም 

ግጭት፣ ከማንኛውም አካሌ ከኃይማኖት እና ከፖሇቲካ ጣሌቃ ገብነት በፀዲ መሌኩ 

ሥራውን የማከናወን ነፃነት ይኖረዋሌ፤ 

አንቀጽ 6 የተፇጻሚነት ወሰን፤ 

ይህ መመሪያ በክሌሌ ትምህርት ቢሮ ስር  በሚገኙ በማንኛውም የመንግስት 
ትምህርት ኮላጆች ሁለ ሊይ ተፇጻሚ ይሆናሌ፡፡ 

አንቀጽ 7 የጾታ አገሊሇጽ፤ 

በዚህ መመሪያ በወንዴ ጾታ የተገሇጸዉ ሇሴት ጾታ ያገሇግሊሌ፤ 

አንቀጽ 8 ዓሊማ፤ 

በዚህ መመሪያ የሚተገበረው የትምህርት ኮላጆች ዱንና ምክትሌ ዱኖች ምሌመሊና 

ምዯባ ሥርዓት ማስፇጸሚያ መመሪያ የሚከተለት ዝርዝር ዓሊማዎች ይኖሩታሌ፤ 

8.1) ሇትምህርት ኮላጆች ዋና ዱንና ምክትሌ ዱኖች ከክሌለ አከባቢዎች 

ግሌፀኝነትንና ፌትሃዊነትን በጠበቀ መሌኩ ብቁና ተወዲዲሪ እጩዎችን 

መምረጥ እና መመዯብ፤  

8.2) የክሌለን የትምህርት ጥራት ችግሮችን በጥናትና ምርምር በመሇየት 

የመፌትሔ አቅጣጫ ማመሊከት የሚችሌ ሇትምህርት ጥራትና ተገቢነት 

አስተዋጽኦ የሚያበረክት ተቋማዊ አዯረጃጀትና አሰራር እንዱኖር ማዴረግ፤ 

8.3) የትምህርት ኮላጅ ዱንኖችና ምክትሌ ዱኖች እጩዎችን የማወዲዯርና 

የመምረጥ ሥርዓትና ሂዯቱ ኮላጁን የሌህቀት ማዕከሌ ሆኖ እንዱወጣ 

የሚያስችሌ ስትራቴጅክ አመራር ማምጣት ነው፡፡ 
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ክፌሌ ሁሇት 

የአወዲዲሪ ኮሚቴ አዯረጃጀት፤ ተግባርና ኃሊፉነት፤  

አንቀጽ 9 የመሌማይ ኮሚቴ አባሊት ብዛት፤ 

የትምህርት ኮላጆች የዋና ዱንና ምክትሌ ዱኖች ውዴዴር፣ ምሌመሊና ሌየታ 

የሚያከናውኑ አካሊት ከተሇያዩ ተቋማት የሚመረጡ ሆኖ በግሌ ስብዕናና ሥነ-

ምግባራቸው የተመሰገኑ፤ የአካዲሚክ ብቃትና ሥራ ሌምዲቸውን ታሳቢ ያዯረገ 5 

(አምስት) አባሊት ያለት አወዲዲሪ ኮሚቴ ይዯራጃሌ፤ 

አንቀጽ 10 የትምህርት ኮላጆች ዱንና ምክትሌ ዱኖች አወዲዲሪ ኮሚቴ አባሊት፤ 

10.1) ከትምህርት ኮላጆች ከሥራ አመራር ቦርዴ አባሊት መካከሌ የሚሰየም 

የአወዲዲሪ ኮሚቴ ሰብሳቢ፤ (1) 

10.2) ከክሌሌ ትምህርት ቢሮ ከመምህራንና ትምህርት አመራር ሌማት ዲይሬክቶሬት 

ዲይሬክተር ወይም ከፌተኛ ባሇሙያ የመሌማይ ኮሚቴ ፀሏፉ፤ (1) 

10.3) ከትምህርት ኮላጁ አካዲሚክ ኮሚሽን አባሊት መካከሌ በአባሊቱ ስምምነት 

ወይም በምርጫ የሚሰየም አባሌ፤ (1) 

10.4) ከትምህርት ኮላጁ የሰው ሀብት አስተዲዯርና ሌማት ዲይሬክቶሬት ዲይሬክተር 

አባሌ፤ (1) 

10.5) የትምህርት ኮላጁ ከሚገኝበት አከባቢ ውጪ በክሌለ ካለ ዩኒቨርሲቲዎች 

መካከሌ በሥራ አመራር ቦርዴ ውሳኔ ከሰኔት አባሊት የሚወከሌ አባሌ፤ (1)  

አንቀጽ 11 አወዲዲሪ ኮሚቴ ተግባርና ኃሊፉነት፤ 

የትምህርት ኮላጆች በፌትሏዊነት፣ በብቃትና በውዴዴር በሚመረጡ ግሇሰቦች 

እንዱመሩ አወዲዲሪ ኮሚቴ የሚከተለትን ተግባርና ኃሊፉነት ይወጣሌ፤ 

11.1) ዝርዝር ተግባራትንና ሇሥራው የሚያስፇሌገውን በጀት የያዘ ዕቅዴ አዘጋጅቶ 

ሇሥራ አመራር ቦርዴ ያቀርባሌ፤ ስፀዴቅሇትም ተግባራዊ ያዯርጋሌ፤ 

11.2) አወዲዲሪ ኮሚቴ የሚያከናውናቸውን ውይይቶች፣ ስብሰባዎች፣ ውሳኔዎች፣ 

ቃሇ-ጉባኤዎችና ላልች ተያያዥነት ያሊቸውን ጉዲዮች መረጃ በሰነዴነት 

አዯራጅቶ በከፌተኛ ጥንቃቄና በሚስጥር ይይዛሌ፤ 

11.3) በቂ ተወዲዲሪዎች እንዱያመሇክቱ ግሌፅ ማስታወቂያ ያወጣሌ፤ 

11.4) ቅጂ የትምህርት ማስረጃውን ከዋና የትምህርት ማስረጃ ጋር የተመሳከረ 

ማስረጃ በመያዝ በተቀመጠው የጊዜ ሰላዲ መሠረት ምዝገባ ያካሂዲሌ፤ 

የተመዝጋቢዎችን መረጃ ያዯራጃሌ፤ 
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11.5) የስሌጠና ሰርትፌኬቶች ከትምህርት አመራር ወይም ከጥናትና ምርምር ወይም 

የዕቅዴ አዘገጃጀት ወይም የስርዓተ ትምህርት ዝግጅት ወይም የቴክኖልጂ 

አጠቃቀም ወይም የተከታታይ ምዘና ወይም ሰሌጣኝ ተኮር ስነ-ዘዳ፤ ጭብጦች 

ዙሪያ ስሇመሆኑ አረጋግጦ ይመዘግባሌ፤  

11.6) ዝቅተኛ መስፇርት አሟሌተው የተመዘገቡ ተወዲዲሪዎች መረጃ በማዯራጀት 

ሇቀጣይ ውዴዴር ሂዯት ብቁ የሆኑትን በመሇየትና በመፇራረም ሇሥራ 

አመራር ቦርዴ ያቀርባሌ፤ 

11.7) መመሌመያ መስፇርቱን አሟሌተው ሇፕሮፖዛሌ ገሇፃ ውዴዴር የሚቀርቡ 

ተወዲዲሪዎችን በመፇራረም በማስታወቂያ ይገሌፃሌ፤ ሇሥራ አመራር ቦርዴ 

ያሳውቃሌ፤ 

11.8) በውዴዴር ሂዯቱ ቅሬታ ቢኖር አንኳን ሂዯቱን ሇማረም ይቻሌ ዘንዴ 

የፕሮፖዛሌ ገሇፃ፣ ጥያቄና ምሊሹ በተንቀሳቃሽ ቪዱዮ ተቀርፆ ሇመረጃነት 

እንዱያገሇግሌ ያዯርጋሌ፤ 

11.9) በካችመንት ከሚነገሩ ቋንቋዎች መካከሌ ቢያንስ አንደን መፃፌ፣ ማንበብ፣ 

መናገርና መስማት መቻሌ ግዳታ በመሆኑ አመሌካቹ ከዞን ወይም ሌዩ ወረዲ 

ይህን የሚያረጋግጥ ማስረጃ ማቅረቡን ያረጋግጣሌ፤  
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ክፌሌ ሶስት 

የትምህርት ኮላጆች የዱንና ምክትሌ ዱኖች የወዴዴር ሂዯትና ምዯባ፤ 

አንቀጽ 12 አመሌካቾችን በማስታወቂያ ሇውዴዴር ስሇመጋበዝ፤ 

የትምህርት ኮላጆች የዋና ዱን፣ የአካዲሚክ፣ ምርምር እና የማህበረሰብ አገሌግልት 

ምክትሌ ዱን እና የአስተዲዯርና ሌማት ምክትሌ ዱን ክፌት የሥራ መዯብ 

ማስታወቂያዎች በክሌለ ትምህርት ቢሮ ዌብ-ሳይት ወይም በትምህርት ኮላጆች ዌብ-

ሳይት ወይም በተቋሙ አከባቢ በሚገኝ በማስታወቂያ ሰላዲዎች ወይም 

በኤላክትሮኒክስ መገናኛ ብዙኃን መሇጠፌ ወይም መውጣት አሇባቸው፤ 

አንቀጽ 13 ክፌት የሥራ መዯብ ማስታወቂያ የሚያካትታቸው መሠረታዊ ጉዲዮች፤ 

13.1) የተቋሙ ስምና አዴራሻ፤ 

13.2) ክፌት የሥራ መዯብ መጠሪያ፤ 

13.3) ዯረጃና ዯመወዝ፤ የተመዯቡ ጥቅማጥቅሞች ካለ፤ 

13.4) ክፌት የሥራ መዯቡ ብዛትና የመዯብ መታወቂያ ቁጥር፤ 

13.5) የሥራ መዯቡ የሚጠይቀው የትምህርት ዓይነት፣ ዯረጃ እና ሌምዴ፤ 

13.6) የሥራ መዯቡ የሚፇሌገውን መሠረታዊና ቴክኒካዊ የብቃት ሌክ፤ የዕውቀት፣ 

የክህልት፣ የአመሇካከት እና ላልችም ተፇሊጊ ችልታዎች፤ 

13.7) ሇምዝገባ መቅረብ የሚገባቸው መረጃዎችና ማመሌከቻዎች፤ 

13.8) ምዝገባ የሚጀምርበትና የሚጠናቀቅበት ቀንና ሰዓት፤ 

13.9) የምዝገባ ቦታና የቢሮ ቁጥር፤ መያዝ ይኖርበታሌ፡፡ 

አንቀጽ 14 ማስታወቂያው ክፌት ሆኖ በአየር ሊይ የሚቆይበት ጊዜ፤ 

14.1) የትምህርት ኮላጆች ዋና ዱንና ምክትሌ ዱኖች የሥራ መዯቦች ሇ10 

ተከታታይ የሥራ ቀናት ማስታወቂያው ክፌት ሆኖ ይቆያሌ፤ 

14.2) የአመሌካቾች ምዝገባ የሚጀምረው ማስታወቂያው ከወጣበት ቀን ቀጥል ባሇው 

የሥራ ቀን ሆኖ በአንቀጽ 14) ንዑስ አንቀጽ 14.1. ሊይ በተጠቀሰው 

ተከታታይ የሥራ ቀናት ይካሄዲሌ፤ 

14.3) አመሌካቾች በግንባር ወይም በሕጋዊ ተወካዮቻቸው አማካይነት ቀርቦ 

መመዝገብ ይችሊለ፤  

አንቀጽ 15 ስትራቴጅክ ዕቅዴ ገሇፃና ቃሇ መጠይቅ ወቅት የሚታዯሙ አካሊት፤ 

ተወዲዲሪዎች የቃሇ መጠይቅና የስትራቴጂክ እቅዴ ገሇጻ ሲያዯርጉ ከከፌተኛ 

ትምህርት ተቋማት የተወከለ የሰኔት አባሊት፣ የትምህርት ኮላጁ የሥራ ማኔጅመንት 
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አባሊት፣ የትምህርት ኮላጁ አካዲሚክ ኮሚሽን አባሊት እና የትምህርት ኮላጁ 

ማህበረሰብ ተወካዮች በቦታው በመገኘት ሂዯቱን ይከታተሊለ፤  

አንቀጽ 16 ስትራቴጅክ ዕቅዴ ገሇፃና ቃሇ መጠይቅ የሚቀርብበት ቋንቋ፤ 

የትምህርት ኮላጁ የስሌጠና ቋንቋ፣ የሚያዯርጋቸው አሇም አቀፌ ግንኙነቶች 

በእንግሉዘኛ ቋንቋ በመሆኑ ተወዲዲሪዎች የስትራቴጅክ ዕቅዴ ገሇፃ እና የቃሇ መጠይቅ 

ምሊሹን የሚያዯርጉት በእንግሉዘኛ ቋንቋ ይሆናሌ፤ 

አንቀጽ 17 የትምህርት ኮላጆች የዋና ዱንና ምክትሌ ዱኖች ውጤት አሰጣጥ፤ 

ሇትምህርት ኮላጆች ሇዋና ዱንነትና ምክትሌ ዱንነት ክፌት የሥራ መዯቦች 

ሇሚወዲዯሩ ዕጩዎች ሥራ ሊይ የሚውለ የመምረጫ መስፇርቶችና የሚኖራቸው 

ዋጋ በዚህ መመሪያ በጥቅሌ እና ተቀጽሊ በተዯረገው ንዑሳን የማወዲዯሪያ መስፇርቶች 

የተቀመጠ በመሆኑ በመመሪያው የተያያዘውን የማወዲዯሪያ ንዑሳን ነጥቦች 

ተቀጽሊዎችን እንዯ መነሻ በመጠቀም አወዲዲሪ ኮሚቴው እያንዲንደን ጥቅሌ 

ተዛማጅነት በሚኖራቸው ርዕሶችና ሇውዴዴር አመቺ በሆነ መንገዴና በማያሻማ ሁኔታ 

መሸንሸኑን በማረጋገጥ በኮሚቴ አባሊት የተሰጠ ነጥብ አማካይ ይወሰዲሌ፤ 

17.1) የትምህርት ዯረጃና ዝግጅት (15%)  

ሇዋና ዱን ወይም ሇአካዲሚክ፣ ምርምር እና የማህበረሰብ አገሌግልት ምክትሌ 

ዱን ወይም ሇአስተዲዯርና ሌማት ምክትሌ ዱን ክፌት የሥራ መዯቦች ሊይ 

የሚወዲዯሩ እጩዎች የትምህርት ዯረጃ ሁሇተኛ ዴግሪና በሊይ ሆኖ 

በትምህርት ዕቅዴና አስተዲዯር ወይም በትምህርትና ስሌጠና ፖሉሲ ጥናት 

ወይም በትምህርት ምርምር ወይም በሥርዓተ ትምህርት ጥናት ወይም በስነ-

ትምህርት ወይም በፔዲጎጂ ወይም በትምህርት ኮላጆች በሚሰጡ የትምህርት 

ዓይነቶች ዝግጅት ያሎቸው እንዱሆኑ ይጠበቃሌ፡፡ 

17.2) የሥራ ሌምዴ (15%)  

ተወዲዲሪዎች ከትምህርትና መሰሌ ተሌዕኮ ካሎቸው ተቋማት በትምህርት 

አመራርነትና በከፌተኛ ባሇሙያነት፤ በከፌተኛ ትምህርት ተቋማት 

በማስተማር፣ በምርምር ሥራ እና በማህበረሰብ አገሌግልት ስሇማገሌገሊቸውና 

ጉሌህ አስተዋጽኦ ስሇማበርከታቸው በሚቀርቡ መረጃዎች ይረጋገጣሌ፤ 

17.3) የጥናትና ምርምር ስራዎች (5%) 

በትምህርት ኮላጆች ሇዋና ዱን ወይም ሇአካዲሚክ፣ ምርምር እና የማህበረሰብ 

አገሌግልት ምክትሌ ዱን ወይም ሇአስተዲዯርና ሌማት ምክትሌ ዱን ክፌት 
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የሥራ መዯቦች ሊይ የሚያመሇክቱ ዕጩ ተወዲዲሪዎች የትምህርት ጥራትና 

ተገቢነት ጉዲዮች ዙሪያ የጥናትና ምርምር ሥራዎች በአሇም አቀፌ ወይም 

በሀገር አቀፌ እውቅና ባሊቸው ጆርናልች ሊይ መታተማቸው ይረጋገጣሌ፤  

17.4) መሌካም ስነ ምግባር (5%) 

ተወዲዲሪዎች በሰሩባቸው ተቋማት በተባባሪነታቸውና በመሌካም ስነ ምግባር 

ማገሌገሊቸው ከተቋማት ውዴዴሩ ከሚካሄዴበት የቅርብ ጊዜ ወይም በሶስት 

ወራት ውስጥ በቀረበ ማስረጃ ይረጋገጣሌ፤ 

17.5) የስሌጠና ሰርተፌኬቶች (5%) 

ተወዲዲሪዎች በሥራ ሊይ ቆይታቸው ያከናወኑት ተግባራትና ላልቹም 

ተያያዥነት ያሊቸው የስሌጠና ሰርተፌኬቶች እንዯ ውዴዴር መስፇርት ታሳቢ 

ይዯረጋለ፡፡  

17.6) የስትራቴጂክ ዕቅዴ ይዘት፤ ችግር ፇቺነትና ወቅታዊነት (25%) 

ሇውዴዴር የሚቀርብ ስትራቴጂክ ዕቅዴ የትምህርት ኮላጁን ተሌዕኮዎች፣ 

የክሌለን የትምህርት ጥራት፣ ተገቢነትን ሉያረጋግጥ የሚችሌ፤ ኢትዮጵያን 

መካከሇኛ ገቢ ካሊቸው ሀገራት ተርታ ሇማሰሇፌ በሚዯረገው ርብርብ በትምህርት 

ዘርፌ በዕውቀት፣ በክህልትና በሥነ ምግባር የታነጸ እንዱሁም በቴክኖልጂ 

አጠቃቀም የሊቀ የሰው ሀይሌ ሇማፌራት ስሇሚከተለት ስሌት፣ የእቅደ ችግር 

ፇቺነትና ወቅታዊነት፣ የትምህርት ኮላጁን የሌህቀት ማዕከሌ ሇማዴረግ 

ስሇሚከተለት አመራርና ተጨማሪ ሃብት ሇማግኘት የነዯፈት ስሌት፣ የተቋሙን 

አስተዲዯር ሇማሻሻሌ የሚያዯርጉት ጥረትና የተቀመጠበት አግባብ፣ ከላልች 

አቻና ተዛማጅ ከሆኑ ከፌተኛ የትምህርት ተቋማት ጋር ጉዴኝቶችን ሇመፌጠር 

ያስቀመጧቸው ስትራቴጂያዊ የዕቅዴ ይዘትና ተተግባሪነት ይረጋገጣሌ፤ 

17.7) የመሌማይ ኮሚቴ ግምገማ (10%)  

በተራ ቁጥር 17.6 የተዘረዘሩ ዝርዝር ነጥቦችን መነሻ በማዴረግ እያንዲንደ 

የመሌማይ ኮሚቴ አባሌ ከ10% የሰጠው ነጥብ አማካይ የሚወሰዴ ይሆናሌ፤ 

17.8) የሥራ አመራር ቦርዴ አባሊት ተወካዮች ግምገማ (10%) 

የሥርዓተ ፆታ ስብጥርን በጠበቀ መሌኩ በሥራ አመራር ቦርዴ የሚወከለ 

ሁሇት አባሊት ስትራቴጂክ ዕቅዴ በሚቀርብበት ጊዜ የሚገኙ ሲሆን በተራ ቁጥር 

17.6 የተዘረዘሩ ዝርዝር ነጥቦችን መነሻ በማዴረግ ከ10% የሰጡት ነጥብ 

አማካይ የሚወሰዴ ይሆናሌ፤ 
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አንቀጽ 18 ታሳቢ የሚዯረጉ የስርዓተ ፆታ፣ የሌዩ ፌሊጎት እና የአካሌ ጉዲተኛ ጉዲዮች፤ 

18.1) የማዕከሊዊ ኢትዮጵያ ፐብሉክ ሰርቪስና የሰዉ ሀብት ሌማት ቢሮ መመሪያ 

በሚፇቅዯው መሰረት ሇሴት ተወዲዲሪዎች 5% ወይም ሇአካሌ ጉዲተኛ 

ተወዲዲሪዎች 5% በአጠቃሊይ ባገኙት የውዴዴር ዴምር ውጤት ሊይ ተባዝቶ 

ይያዝሊቸዋሌ፡፡ 

18.2) አዎንታዊ ዴጋፌ ከአንዴ በሊይ መጠቀም አይፇቀዴም፡፡ 

18.3) አዎንታዊ ዴጋፌ የሚሰጣቸው ተወዲዲሪዎች ከላልች ጋር ተወዲዴረው እኩሌ 

ነጥብ ካመጡ ቅዴሚያ ተሰጥቷቸው ይመረጣለ፡፡ 

18.4) አዎንታዊ ዴጋፌ የሚሰጣቸው ወንዴ አካሌ ጉዲተኛ እና ሴት አካሌ ጉዲተኛ 

እኩሌ ነጥብ ካመጡ ሴት አካሌ ጉዲተኛ ቅዴሚያ ተሰጥቷት ትመረጣሇች፡፡ 

18.5) አካሌ ጉዲተኛ የሆኑ አመሌካቾች አካሌ ጉዲተኛ ካሌሆኑ አመሌካቾች ጋር 

እኩሌ ውጤት ቢያስመዘግቡ የቅዴሚያ እዴለ ሇአካሌ ጉዲተኛ አመሌካች 

ይሆናሌ፡፡ 

አንቀጽ 19 የዋና ዱንና ምክትሌ ዱኖች አመራረጥና ምዯባ፤ 

የትምህርት ኮላጆች የሥራ አመራር ቦርዴ ሇዱንነትና ምክትሌ ዱንነት ከቀረቡሇት 

ዕጩዎች መካከሌ ሇእያንዲንደ ውዴዴር ቦታ ከ1 እስከ 3 ከፌተኛ ውጤት ያስመዘገቡ 

ዕጩዎችን በቅዯም ተከተሊቸው በመሇየት የቀረቡ ማስረጃዎችን፣ የውዴዴር ቪዱዮ 

እና አጠቃሊይ ሪፖርት በማያያዝ ከምክረ ሀሳብ ጋር ሇክሌሌ ትምህርት ቢሮ 

ያቀርባሌ፤ 

አንቀጽ 20 የክሌለ ትምህርት ቢሮ ማኔጅመንት አባሊት ግምገማ (10%)  

20.1) የትምህርት ቢሮ ማኔጅመንትም የሥራ አመራር ቦርዴ ያቀረባቸውን 

ዕጩዎች፣ ምክረ ሀሳብ እና አጠቃሊይ ሁኔታዎችን ታሳቢ በማዴረግ ከ10% 

ውጤት ይሰጣሌ፡፡ 

20.2) የክሌለ ትምህርት ቢሮ ከሥራ አመራር ቦርዴ የቀረበሇትንና በቢሮ 

ማኔጅመንት የተሰጠውን ውጤት ከ100% በማጠቃሇሌ ከፌተኛ ውጤት 

ያስመዘገበውን ተወዲዲሪ በዱንነት ወይም በምክትሌ ዱንነት ይመዴባሌ፡፡ 

አንቀጽ 21 ውዴዴሩን ስሇመሰረዝ፤ 

የትምህርት ላጆች የሥራ አመራር ቦርዴ በቂ ተወዲዲሪዎች አሌቀረቡም ወይም 

የዉዴዴር ሂዯቱ ግሌጽነት ይጎዴሇዋሌ የሚሌ ዴምዲሜ ሊይ ከዯረሰ ውዴዴሩ እንዯገና 

እንዱካሄዴ ሉያዯርግ ይችሊሌ፡፡ 
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አንቀጽ 22 የዱኖችና ምክትሌ ዱኖች የአገሌግልት ዘመን፤ 

22.1) የዱኖችና ምክትሌ ዱኖች የአገሌግልት ዘመን 5 ዓመት ነው፤ 

22.2) በንኡስ አንቀጽ 18.1 የተዯነገገው ቢኖርም የትምህርት ኮላጅ ዱኖችን ወይም 

ምክትሌ ዱኖችን ከተጠቀሰው ጊዜ ቀዴሞ የማሟሊት ሂዯትን አይከሇክሌም፤ 

22.3) በንኡስ አንቀጽ 18.1) የተዯነገገው እንዯተጠበቀ ሆኖ በዱንነት ወይም 

በምክትሌ ዱንነት በማገሌገሌ ሊይ ያለ በሌዩ ሁኔታ የሚከሇክሌ ሁኔታ 

እስካሌተፇጠረ ዴረስ ሇአንዴ ተጨማሪ የአገሌግልት ዘመን ብቻ በዴጋሚ 

መወዲዯር ይችሊለ፤ 

22.4) ንዑስ አንቀጽ 18.2) ዴንጋጌ ቢኖርም ቢሮው ወይም የሥራ አመራር ቦርደ 

የትምህርት ኮላጅ ዱን ወይም ምክትሌ ዱን የሥራ አፇፃፀምና የሥነ ምግባር 

ጉዴሇት አሳይቷሌ ወይም ተግባሩን በተገቢው አኳኋን አሌተወጣም ብል 

ካመነ፣ ያሇውን ጉዴሇትና የአፇጻጸም ችግር በግሌጽና በዝርዝር በመገምገም 

ከኃሊፉነት ሉያነሣ ይችሊሌ፤ 

አንቀጽ 23 ቅሬታ ስሇማቅረብ፤ 

23.1) በውዴዴር ሂዯት እና በማጠቃሇያ ምዯባ ቅሬታ ያሇው እጩ ተወዲዲሪ 

ቅሬታውን በሁሇት ቀናት ውስጥ ሇመሌማይ ኮሚቴ በጽሐፌ ያቀርባሌ፤ 

መሌማይ ኮሚቴ የቀረበሇትን ቅሬታ መርምሮ በሶስት ቀና ውስጥ ምሊሽ 

ይሰጣሌ፡፡ 

23.2) ቅሬታ አቅራቢው በመሌማይ ኮሚቴ ምሊሽ ካሌረካ ከመሌማይ ኮሚቴ ምሊሽ 

ካገኘበት ሁሇት ቀናት ውስጥ ቅሬታውን ሇሥራ አመራር ቦርዴ በጽሐፌ 

ያቀርባሌ፤ የሥራ አመራር ቦርዴም ቅሬታ በቀረበበት በሶስት ቀናት ውስጥ 

ምሊሽ ይሰጣሌ፡፡ 

23.3) በሥራ አመራር ቦርዴ ምሊሽ ያሌረካ ቅሬታ አቅራቢ ቅሬታውን ከሥራ 

አመራር ቦርዴ ምሊሽ ካገኘበት ሁሇት ቀናት ውስጥ ያቀርባሌ፡፡ ቢሮውም 

የቀረበሇትን ቅሬታ መርምሮ በሶስት ቀን ውስጥ ምሊሽ የሚሰጥ ይሆናሌ፡፡ 

በክሌሌ ትምህርት ቢሮ የሚሰጠው ውሳኔ የመጨረሻ ይሆናሌ፡፡ 

አንቀጽ 24 መመሪያውን ስሇማሻሻሌ፤ 

የክሌለ ትምህርት ቢሮ የትምህርት ፖሉሲና የአዯረጃጀት ሇውጦች እንዱሁም 

በትግበራ ወቅት የሚያጋጥሙ የአሰራር ተግዲሮቶች ሲያጋጥሙ መመሪያውን 

ሉያሻሽሌ ይችሊሌ፡፡ 
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አንቀጽ 25 ተፇፃሚነት ስሇማይኖራቸዉ ህጎች፤ 

በዯቡብ ብሔር ብሔረሰቦችና ሕዝቦች ክሌሌ መንግስት ትምህርት ቢሮ የመምህራን 

ትምህርት ኮላጆች አመራሮች ምሌመሊ፣ መረጣና ስምሪት ሇማስተግበር የወጣ 

መመሪያ ቁጥር 2/2011 እና ተዛማጅነት ያሊቸው የዘሌማዲዊ አሰራሮች በዚህ 

መመሪያ ተሽረዋሌ፡፡ 

አንቀጽ 26 መመሪያው የሚጸናበት ጊዜ፤ 

ይህ መመሪያ በክሌለ ትምህርት ቢሮ ማኔጅመንት አባሊት ጸዴቆ በፌትሕ ቢሮ ቁጥር 

ተሰጥቶት ከፀዯቀበት ከመጋቢት  /2017 ዓ.ም ጀምሮ የፀና ይሆናሌ፡፡ 

 

 የማዕከሊዊ ኢትዮጵያ ክሌሌ ትምህርት ቢሮ 

መጋቢት 2017 ዓ.ም 

ወራቤ 
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ተቀጽሊ 1 

የትምህርት ኮላጆች የዋና ዱን፣ የአካዲሚክ፣ ምርምር እና የማህበረሰብ አገሌግልት ምክትሌ ዱን እና የአስተዲዯርና ሌማት ምክትሌ ዱን ውዴዴር ዝርዝር 
መመሌመያ መስፇርቶች፤ 

የትምህርት ዯረጃና ዝግጅት ክብዯት 
(15%) 

የተሰጠ ውጤት 

15 13 11 9 7.5 

የትምህርት ዯረጃ 
(Acadamic Rank) 

 
15% 

3ኛ ዴግሪና ሙለ 
ፕሮፋሰር ማዕረግ 

ያሊቸው፤ 

3ኛ ዴግሪና አሶሼት 
ማዕረግ ያሊቸው፤ 3ኛ ዴግሪ ያሊቸው፤ 2ኛ ዴግሪና አሶሼት 

ማዕረግ ያሊቸው፤ 

2ኛ ዴግሪ 
በሊይ 

ያሊቸው፤ 

የስራ ሌምዴ 15% 10 7.5 5 2.5 

ከትምህርትና መሰሌ ተሌዕኮ 
ካሎቸው ተቋማት በትምህርት 

አመራርነትና በከፌተኛ 
ባሇሙያነት የተገኘ ሌምዴ፤  

10 

በትምህርት አመራርነት 
10 ዓመትና በሊይ ያገሇገሇ 

ወይም በከፌተኛ 
ባሇሙያነት 15 ዓመትና 

በሊይ ያገሇገሇ፤ 

በትምህርት አመራርነት 7 
ዓመትና በሊይ ያገሇገሇ 

ወይም በከፌተኛ 
ባሇሙያነት 11 ዓመትና 

በሊይ ያገሇገሇ፤ 

በትምህርት አመራርነት 5 
ዓመትና በሊይ ያገሇገሇ 

ወይም በከፌተኛ 
ባሇሙያነት 8 ዓመትና 

በሊይ ያገሇገሇ፤ 

በትምህርት አመራርነት 
3 ዓመትና በሊይ ያገሇገሇ 

ወይም በከፌተኛ 
ባሇሙያነት 6 ዓመትና 

በሊይ ያገሇገሇ፤ 

በከፌተኛ ትምህርት ተቋማት 
በማስተማር፣ በምርምር ሥራ 
እና የማህበረሰብ አገሌግልት 
በማስተባበር የተገኘ ሌምዴ፤ 

5 

በከፌተኛ ትምህርት 
ተቋማት በማስተማር፣ 
በምርምር ሥራ እና 

የማህበረሰብ አገሌግልት 
በማስተባበር 15 በሊይ 

ያገሇገሇ፤ 

በከፌተኛ ትምህርት 
ተቋማት በማስተማር፣ 
በምርምር ሥራ እና 

የማህበረሰብ አገሌግልት 
በማስተባበር 10 በሊይ 

ያገሇገሇ፤ 

በከፌተኛ ትምህርት 
ተቋማት በማስተማር፣ 
በምርምር ሥራ እና 

የማህበረሰብ አገሌግልት 
በማስተባበር 8 በሊይ 

ያገሇገሇ፤ 

በከፌተኛ ትምህርት 
ተቋማት በማስተማር፣ 
በምርምር ሥራ እና 

የማህበረሰብ አገሌግልት 
በማስተባበር 6 በሊይ 

ያገሇገሇ፤ 

የጥናትና ምርምር ስራዎች (5%) 5 4 3 2 

በአሇም አቀፌ ወይም በሀገር 
አቀፌ እውቅና ባሊቸው ጆርናልች 

ሊይ የታተሙ የምርምር 
ስራዎች፤ 

5 ሶስትና በሊይ የታተመ 
የምርምር ሥራ ከቀረበ፤ 

ሁሇት የታተመ የምርምር  
ሥራ ከቀረበ፤ 

አንዴ የታተመ የምርምር  
ሥራ ከቀረበ፤ 

ያሌታተመ የምርምር  
ሥራ ከቀረበ፤ 
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የትምህርት ኮላጆች የዋና ዱን፣ የአካዲሚክ፣ ምርምር እና የማህበረሰብ አገሌግልት ምክትሌ ዱን እና የአስተዲዯርና ሌማት ምክትሌ ዱን ውዴዴር ዝርዝር 
መመሌመያ መስፇርቶች፤ 

መሌካም ስነ ምግባር  (5%) 5 0 

ከተሇያዩ ሱሶችና መጥፍ 
ዝንባሇዎች የራቀ፣ ሚስጥር 

የሚጠብቅ፤ የመንግስት ሰነድችን 
በአግባቡ የመጠበቅና ጥሩ 
የአመራር ስነ ምግባር፤ 

5 
ከሚሰራበት መስሪያ ቤት ጥሩ ስነ ምግባር ባሇቤት 
ስሇመሆኑ የሚገሌጽ ህጋዊ የምስጋና  ዯብዲቤ 

ማስረጃ ከቀረበ፤ 
ምንም ማስረጃ ካሌቀረበ፤ 

የስሌጠና ሰርተፌኬቶች (5%) 5 4 3 2 1 

የስሌጠና ሰርትፌኬቶቹ 
ከትምህርት አመራር፤ ከጥናትና 
ምርምር፤ ከዕቅዴ አዘገጃጀት፤ 
ስርዓተ ትምህርት ዝግጅት፤ 

ቴክኖልጂ አጠቃቀም፤ 
ተከታታይ ምዘና፤ ሰሌጣኝ ተኮር 
ስነዘዳ ጭብጦች ዙሪያ ይሆናሌ፤ 

5 

በተጠቀሱት 
ጭብጦች ዙሪያ 
አምስትና በሊይ 
ሰርትፌኬቶች፤ 

በተጠቀሱት ጭብጦች 
ዙሪያ አራት 

ሰርትፌኬቶች፤ 

በተጠቀሱት 
ጭብጦች ዙሪያ 

ሶስት 
ሰርትፌኬቶች፤ 

በተጠቀሱት ጭብጦች 
ዙሪያ ሁሇት 
ሰርትፌኬቶች፤ 

በተጠቀሱት 
ጭብጦች 

ዙሪያ ሁሇት 
ሰርትፌኬቶች፤ 

የስትራቴጂክ ዕቅዴ ሰነዴ ይዘትና 
ገሇፃ፤ (35%)     

የስትራቴጂክ ዕቅዴ ሰነዴ ይዘት፤ 25% 5 3 2 1 

በትምህርት ኮላጅ ውስጥ 
የሚሰጠው ስሌጠና ፌትሀዊነት፤ 
ጥራት፤ ተገቢነት፤ ሀገራዊና 
አሇማቀፊዊ ግብና ስምምነት 

የተናበበ፤ ወቅታዊ የትምህርት 
ኮላጁን ችግሮች የሇየ፤ ሀገር አቀፌ 

የትምህርት ፖሉሲን ከግምት 
ውስጥ ያስገባ ግሌፅ የስትራቴጂክ 

ዕቅዴ ይዘት፤ 

5 የተጠቀሱ ጭብጦች ሙለ 
በሙለ ካሟሊ፤ 

ከተጠቀሱ ጭብጦች  
አምስቱን ብቻ ካሟሊ፤ 

ከተጠቀሱ ጭብጦች ሶስቱን 
ብቻ ካሟሊ፤ 

ከተጠቀሱ ጭብጦች 
ሁሇቱን ብቻ ካሟሊ፤ 
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የትምህርት ኮላጆች የዋና ዱን፣ የአካዲሚክ፣ ምርምር እና የማህበረሰብ አገሌግልት ምክትሌ ዱን እና የአስተዲዯርና ሌማት ምክትሌ ዱን ውዴዴር ዝርዝር 
መመሌመያ መስፇርቶች፤ 

የቀረቡ ስትራቴጂዎች፣ የዕቅደ 
ይዘት፣ አዲዱስ ሀሳቦች 

መካተታቸው፤ ያሌተሇመዯ 
(Innovative) ወይም (Creative) 

ሀሳቦች የተካተቱበት ከሆነ፤ 

5 

የእቅዴ ይዘቱ አዲዱስ 
(Innovative) የሆኑ ሀሳቦችን 
ያካተተ ከሆነ እና SWOT 
አናሌሲስ የተከተሇ ከሆነ፤  

SWOT አናሌሲስ የተከተሇ 
ብቻ ከሆነ፤ 

የዕቅዴ ይዘት የተሇመዯና 
አዲዴስ ሀሳቦችን ያሊካተተ 

ከሆነ፤ 
 

የትምህርት ኮላጁን ዯረጃ ሇማሳዯግ 
የተቀመጡ ስትራቴጂክ 

አቅጣጫዎችና ዝርዝር ተግባራት 
በግሌጽ የተቀመጡ ከሆኑ፤ 

5 ኮላጁን ወዯ የሌህቀት 
ማዕከሌነት ማሸጋገር፤ 

ኮላጁን ተወዲዲሪ በማዴረግ 
ዯረጃውን ሇማሻሻሌ 

የተቀመጠ ስሌት ካሇ፤ 
ኮላጁን ባሇበት ማስቀጠሌ፤  

የትምህርት ኮላጁን ግንኙነት 
ሇማሻሻሌና ከተሇያዩ የትምህርት 
ሌማት አጋሮች ጋር (ዓሇም 

አቀፊዊ፣ ሀገር አቀፊዊ፣ አካባቢያዊ)  
የስራ ግንኙነት በመፌጠር ተጨማሪ 

ሀብት ሇማምጣት በግሌጽ 
የተቀመጡ ስትራቴጂዎች፤ 

5 በሶስቱ ዯረጃ ሊለ ግንኙነቶች 
የታቀዯ ዕቅዴ ካሇ፤ 

በሁሇቱ ዯረጃ ሊለ ግንኙነቶች 
የታቀዯ ዕቅዴ ካሇ፤ 

በአንደ ዯረጃ ሊለ ግንኙነቶች 
የታቀዯ ዕቅዴ ካሇ፤ 

የተሇመደ ግኑኝነቶች 
ሊይ ካተኮረ ወይም 

በመንግስት በጀት ሊይ 
ብቻ ከተንጠሇጠሇ፤ 

የመምህራንን፣ የትምህርት ኮላጁን 
የአመራር እና አስተዲዯር 

ሠራተኞችን የአመራር አቅም 
ሇማጎሌበት እና የተሇያዩ (ዓሇም 

አቀፌ፣ ሀገር አቀፌ እና አካባቢያዊ) 
ትምህርት ትብብሮችን ሇማስፊት 
በግሌፅ የተቀመጡ ስትራቴጂክ 

ዕቅዴ፤ 

5 

በሶስቱ ዯረጃ የመምህራንን፣ 
የትምህርት ኮላጁን የአመራር 
እና አስተዲዯር ሠራተኞችን 
አቅም ሇማጎሌበት የሚዯረጉ 
ትብብሮችን ታሳቢ ካዯረገ፤ 

በሁሇቱ ዯረጃ የመምህራንን፣ 
የትምህርት ኮላጁን የአመራር 
እና አስተዲዯር ሠራተኞችን 
አቅም ሇማጎሌበት የሚዯረጉ 
ትብብሮችን ታሳቢ ካዯረገ፤ 

በአንደ ዯረጃ የመምህራንን፣ 
የትምህርት ኮላጁን የአመራር 
እና አስተዲዯር ሠራተኞችን 
አቅም ሇማጎሌበት የሚዯረጉ 
ትብብሮችን ታሳቢ ካዯረገ፤ 
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ተቀጽሊ 2 

 

 

 
 

ሇስትራቴጅክ ዕቅዴ ገሇፃና ቃሇ መጠይቅ 

የመሌማይ ኮሚቴ አባሊት ከ10% እና የሥራ አመራር ቦርዴ አባሊት ተወካዮች ግምገማ ከ10% 

በዴምሩ ከ20% ዉጤት መስጫ መስፇርት፤ 

መሇኪያ ነጥቦች 

 

በጣም 
ከፌተኛ ከፌተኛ አጥጋቢ ዝቅተኛ ምርመራ 

(2%) (1.5%) (1%) (0.5%) 
1. የሀሳብ ቅዯም ተከተሌ በማዯራጀት ገሇፃውን የማቅረብ እና ሇተጠየቁ ጥያቄዎች ምሊሽ የመስጠት 

ብቃት (2%) 

     

2. የእንግሉዘኛ ቋንቋ ችልታ እና ገሇፃውን በግሌጽ የማቅረብና የቃሊት አመራረጥ ብቃት (2%)      

3. የገሇፃው ይዘት ተቋሙን ከመዯገፌ ወይም ከማሸጋገር (Transform) ከማዴረግ አንፃር የዲበረ 

ሀሳብ መሆኑ (2%) 

     

4. በገሇፃው ወቅት በራስ መተማመን እና የማሳመንና ተፅዕኖ የማሳዯር ብቃት እንዱሁም አቀራረቡ 

የማይሰሇችና ሳቢ እንዱሆን የማዴረግ ብቃት፤ (2%)  

     

5. ገሇፃው የትምህርት ኮላጁን ተሌዕኮ ወይም የስሌጠና ጥራት እና የመማር ማስተማሩን ሂዯት 

በማሻሻሌ ረገዴ የሚወስዲቸውን እርምጃዎችና ስትራቴጂዎችን በግሌጽ የሇየ መሆኑ (2%) 
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ተቀጽሊ 3 

 

 

የክሌለ ትምህርት ቢሮ ማኔጅመንት አባሊት ግምገማ ከ10% 

መሇኪያ ነጥቦች 

 

በጣም 

ከፌተኛ 
ከፌተኛ አጥጋቢ ዝቅተኛ 

ምርመራ 

(2%) (1.5%) (1%) (0.5%) 

1. (2%)      

2. (2%)      

3. (2%)      

4. (2%)      

5. (2%)      


